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De Uitzendmarkt

 Jaarlijks ruim 730.000 uitzendkrachten
« 1.400.000 plaatsingen per jaar

Uitzendkrachten per sector
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De Branche

11.2 miljard Euro
Ruim 10.000 uitzendbureaus
Ruim 5.000 malafide uitzenders

« Algemene Bond Uitzendondernemingen
= Opgericht in 1961
=2 65-70% van de markt
2 415 leden

=2 Ruim 3.000 vestigingen in Nederland en
daarbuiten




Werken met flexmigranten
* Huisvesting van flexmigranten
* Vellig en verantwoord ondernemen




Flexmigranten: Facts & Figures

« 200.000 arbeidsmigranten in Nederland
2 50% uitzendkracht
2 50.000 ABU-flexmigranten

* Verwachting SCP 2004: 10.000
* Verwachting 2015: 350.000 — 400.000




Flexmigranten: Facts & Figures

« 80% is Pools (ABU: 91%)

« Mannen: 57% Vrouwen: 43%

« Gem. Leeftijd 30,5

* Onafgebroken verblijf: 16 weken
* Intentie: Werk & Loon 83%




Flexmigranten: Facts & Figures

 Hoogopgeleid: 72% MBO of hoger
« Arbeidsparticipatie: 95%

Overige sectoren
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Flexmigranten

 Werken met flexmigranten
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Flexmigranten:
Werken met flexmigranten

* Huidige markt vraagt om flexibiliteit
2 Geen formeel werkgeverschap

2 Flexibele inzetbaarheid op basis van actuele
vraag in de markt

* Flexibiliteit leidt niet tot verlies
productiviteit en kwaliteit

2 Gespecialiseerde werving & selectie
2 Werving door heel Europa



Flexmigranten:
Werken met flexmigranten

* Voordelen:
2 Hogere arbeidsproductiviteit
2 Hoogopgeleid & leergierig
2 Jong
2> Flexibel

 Valkuilen
2> Malafiditeit

2 Inlenersaansprakelijkheid
WML

— Naheffing Belastingen & Premies
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Flexmigranten

« Huisvesting van flexmigranten




Flexmigranten:
Huisvesting van Flexmigranten




Flexmigranten:
Huisvesting van Flexmigranten

* Huisvestingskeurmerk:

Certified Flex Home (CFH)

2> 10 m2 p.p.

2 Brandveliligheid

=2 Sanitaire voorzieningen

2 Informatie en noodnummers in de landstaal

« Geborgd in de CAO
 CFH voorwaarde voor ABU lidmaatschap
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Flexmigranten:
Vellig en verantwoord ondernemen

Wat zijn de risico’s?
Inlenersaansprakelijkheid:

2 Nabheffing belastingen

2 Nabheffing sociale premies

Inlener kan worden aangesproken voor betaling WML
bij werken met niet NEN gecertificeerd uitzendbureau
SNA & ABU waarborg:

2 Reguliere controles op CAO, WML, WAV,
belastingen & premies




Flexmigranten:
Vellig en verantwoord ondernemen

« Waar kan ik opletten?

2 SNA-register
2 CAO check > ABU lidmaatschap
= Certified Flex Home Huisvestingskeurmerk
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